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Das Jidische Museum Franken sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

eine:n Teamleiter:in fiir Verwaltung, Betrieb, Sicherheit (w/m/d) (39 WoSt)

Bereich: Kaufmannische Verwaltung / Personal / Facility Management / Sicherheit
Beschaftigungsumfang: Vollzeit

Entgelt: TV6D (EntGr. 11)

Dienstort: Jiidisches Museum Franken in Firth, Schnaittach und Schwabach

Das Judische Museum Franken mit seinen drei Hausern in Flrth, Schnaittach und Schwabach versteht sich als Zentrum zur
Kenntnis und zum Verstandnis jidischer Geschichte und Kultur in Franken. Die Museen werden vom Bezirk Mittelfranken,
der Stadt Firth, dem Landkreis Nirnberger Land, der Marktgemeinde Schnaittach und der Stadt Schwabach getragen. Das
Judische Museum Franken vermittelt in seinen drei Hausern in Flirth, Schnaittach und Schwabach die Vielfalt frankisch-
jadischen Lebens von seinen Anfangen bis zur Gegenwart. Dazu dienen besonders Ausstellungen, Bildungsprogramme,
Forschungsprojekte, Veranstaltungen, Publikationen und die Sammlungstatigkeit. Es gehdrt zum Selbstverstdandnis des
Museums, sich auch an aktuellen gesellschaftlichen Debatten zu beteiligen und Stellung zu beziehen.

Ziel der Teamleitung Verwaltung, Betrieb, Sicherheit ist das Leiten und Fiihren der Bereiche Verwaltung und Betrieb, die
Gewdbhrleistung eines reibungslosen Ablaufs in Personal- und Finanzwesen, eine effektive Arbeitsablaufgestaltung an die
unterstellten Mitarbeiter:innen, die Entlastung der Gesamtleitung sowie die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben.

Der standige Arbeitsplatz ist in Flirth mit Arbeitsauftragen in Schnaittach und Schwabach

lhre Aufgaben

e  Strategische und operative Leitung der Verwaltung (kaufméannische Verwaltung, Personalverwaltung und -
organisation) und des Facility Managements, Gebdudebetriebs und des Sicherheitskonzepts

e  Fihrung und Entwicklung der Mitarbeitenden in Verwaltung und Betrieb

e  Verantwortung fir IT-Infrastruktur, Netzwerk, Datensicherheit und digitale Verwaltungsprozesse mit externem
Dienstleister

e  Koordination externer Dienstleister (Reinigung, Technik, IT, Sicherheitsdienste)
e  Sicherstellung eines reibungslosen Besucherservicebetriebs
e  Schnittstellenmanagement zwischen Museumsleitung, Mitarbeitenden, Partnern und Behorden

lhr Profil

o  Erfolgreich abgeschlossenes Studium Qualifikationspriifung der 3. Qualifikationsebene (friiher: gehobener
Dienst) der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen oder erfolgreicher Studienabschluss in einem
vergleichbaren Studiengang (z.B. Bachelor of Arts Public Management) oder erfolgreich absolvierte Fachprifung Il
flr Verwaltungsangestellte (AL 1) oder Verfigung tber eine juristische Ausbildung (z.B. Diplom-Juristin bzw.
Diplom-Jurist) mit Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung (auBerhalb des Rechtsreferendariats) oder
erfolgreicher Abschluss eines Studiums zur Sozialwirtin bzw. zum Sozialwirt B.A.

e mehrjahrige Erfahrung in leitender Position in Verwaltung und Betrieb erwiinscht

sehr gute Kenntnisse in der kaufmannischen Verwaltung sowie der Beantragung und
Verwendungsnachweisfiihrung von o6ffentlichen Zuschissen.

gute Kenntnisse in Sicherheits- und Gebdudemanagement, Brandschutz und Notfallplanung

gute Kenntnisse in Personalfiihrung, Arbeitsrecht und Tarifrecht (TV6D-V)

Kenntnisse in IT-Netzwerken und digitalen Verwaltungsprozessen

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

strategische, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

hohe Kommunikations- und Filhrungskompetenz, hohes MaR an Teamfahigkeit

hohes Planungs- und Organisationsgeschick, Fahigkeit, mehrere Themen gleichzeitig voranzutreiben
Belastbarkeit, Flexibilitat und serviceorientiertes Auftreten

wirtschaftliches Handeln und Entscheidungsfahigkeit
grindliche IT-Fachkenntnisse in Excel, PP, Filemaker, citrix, Office 365
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e  Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung, gelegentlich auch in den Abendstunden und an Wochenenden
e  Fuhrerschein der Klasse B ist von Vorteil

Wir bieten
e  Eine der Aufgabenstellung entsprechende Vergtitung nach TV6D (EntGr. 11)
e  ein angenehmes Arbeitsklima mit einem engagierten, interdisziplindren Team
e  eineintensive Einarbeitung
e  Weiterentwicklungs- und Weiterbildungsméglichkeiten

Bewerbung

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und Manner geeignet. Schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt. Das
Jidische Museum Franken fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern und verfolgt eine Politik der
Chancengleichheit. Das Jidische Museum Franken begriiRt Bewerbungen von Personen unabhangig von deren Nationalitat
und Herkunft.

Interessiert?

Wir freuen uns Uber lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 03. Februar 2026 an:
info@juedisches-museum.org

Fragen beantwortet lhnen gerne Daniela F. Eisenstein, Direktorin, telefonisch unter 0911 — 950 988-0.




